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Driavna revizorska institucija osnovana je Zakonom o DrZavnoj revizorskoj instituciji
{.Sluzbeni list RCG br. 28/04, 27/06, 78/06 i ,,SluZbeni list Crne Gore*, br. 17/07, 73/10, 40/11,
31/14i70/17) kao samostalan i vrhovni organ drZavne revizije.

U skladu sa Zakonom o DrZavnoj revizorskoj instituciji {,,SluZbeni list RCG", br. 28/04, 27/06,
78/06 i ,Sluzbeni list CG“, br. 17/07, 73/10, 40/11, 31/14 i 70/17), Zakonom o budietu i
fiskalnoj odgovornosti ("Sluzbeni list CG", br, 20/14, 56/14, 70/17, 04/18, 55/18 i 66/19),
Zakonom o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja ("SluZbeni list CG", br.52/14,
76/15, 83/16 i 92/17) Institucija kroz postupke revizije: 1) vrii ispitivanje dokumenata,
transakcija, sistema unutradnje kontrole i unutradnje revizije, ratunovodstvenih i finansijskih
postupaka i drugih evidencija subjekata revizije u cilju utvrdivanja da li su finansijski izvjestaji
istiniti, objektivni i sastavljeni u skladu sa prihvaéenim ratunovodstvenim standardima. 2) vr$i
utvrdivanje pravilnosti finansijskih i drugih radnji subjekata revizije u cilju vrednovanja
uskladenosti sa vaZe¢im zakonima i drugim propisima. 3) utvrduje uspje3nost ostvarenja
cilieva poslovanja ili ciljeva pojedinih finansijskih transakcija, programa, projekata, koris¢enja
ljudskih, finansijskih i drugih resursa subjekata revizije kao i efekte ostvarenih ciljeva i
rezultata u odnosu na planirane, vrsi ocjenu primjene kriterijuma fiskalne odgovornosti i
reviziju godisnjih konsolidovanih finansijskih izvjestaja politi€kih subjekata &iji ukupan prihod
prelazi 10.000 eura, pruza struénu pomo¢ i savjetuje Skupstinu i Vladu Crne Gore o
pojedinacnim finansijski zna¢ajnim mjerama i vaZnim projektima i organizuje i realizuje
polaganje ispita za sticanje zvanja drzavni revizor,

Poslovi u DrZzavnoj revizorskoj instituciji obavljaju se i u skladu sa Pravilnikom o programu i
nacinu polaganja ispita za sticanje zvanja drzavni revizor ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 78/17),
Uputstvom o metodologiji vrienja finansijske revizije i revizije pravilnosti (,,Sluzbeni list Crne
Gore”, br. 07/15), Uputstvom o metodologiji za vrienje revizije uspjeha {,Sluzbeni list Crne
Gore”, br.45/17), Smjernicama za kontrolu kvaliteta vrienja revizije (br:4011-06-79 od
26.01.2015.godine), Smjernicama za ocjenu primjene kriterijuma fiskalne odgovornosti
{br:4015/17-06-804/2 od 28.04.2017.godine), Smjernicama za reviziju godidnjih finansijskih
izvjeStaja politickih subjekata (br:4015/18-06-63/1 od 15.01.2018.godine}, Smjernicama za
vrienje revizije zavrsnog racuna budZeta Crne Gore, Eti¢kog kodeksa za drZavne revizore i
druge zaposlene u DrZavnoj revizorskoj instituciji (br: 4016-0-94/9 od 16.10.2015. godine) i
Poslovnika DrZzavne revizorske institucije {,,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 03/15).

Osnovni dokument kojim je definisan dalji razvoj Driavne revizorske institucije jeste Strateski
ptan razvoja Drzavne revizorske institucije za period 2018-2022 iz kojeg proizilaze obaveze
Institucije.

U okviru pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji DrZavna revizorska institucija u¢estvuje u radu
etiri pregovaracke radne grupe- poglavlje V (javne nabavke), XXl {Pravosude i temeljna
prava), XXXl {Finansijska kontrola) i XXXIil (Finansijske i budZetske odredbe).

Kadrovski plan DrZavne revizorske institucije pripremljen je u skladu sa Zakonom o BudZetu
Crne Gore za 2020. godinu {,,SluZbeni list CG“, br.74/19), Zakonom o drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima {,Slubeni list Crne Gore“, br.02/18 i 34/19), Smjernicama za izradu
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kadrovskog plana, a zaposljavanje ¢e se sprovoditi u skladu sa ovim Planom, Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i na osnovu potvrde o obezbijedenim
finansijskim sredstvima od ministra nadleZnog za poslove budZeta u skladu sa Zakonom o
drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima ("Sluzbeni list Crne Gore", br.02/18 i 34/19).

Kadrovski plan DrZavne revizorske institucije pripremljen je kao tabelarni prikaz pojedina&nih
I zbirnih podataka o zaposlenima u DrZavnoj revizorskoj instituciji i potreba za novim
zaposljavanjem u 2020. godini.

Kadrovski plan za 2020. godinu
Inatinclia: i |DRZAVNA REVIZORSKA INSTITUCIA
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OBRAZLOZENJE

U Driavnoj revizorskoj instituciji pored 5 &lanova Senata, Pravilnikom o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sistematizovana su radna mjesta za 82 izvrSioca.
Ukupan broj zaposlenih je 70.

U 2020.godini, DrZavna revizorska institucija planira zaposljavanje 12 sluZbenika na sledeéim
radnim mjestima, i to: sekretar Institucije — 1 izvrsilac, drZavni revizor — nacelnik u Sektoru —
1 izvrsilac, drzavni revizor — rukovodilac Odjeljenja — 1 izvrsilac, drZavni revizor - 1 izvrsilac,
saradnik drZavnog revizora — 2 izvrSioca, samostalni savjetnik Il — 1 izvr3ilac, visi savjetnik IIl
— 1 izvrsilac, samostalni referent — 1 izvriilac, referent — 2 izvriioca, rukovodilac ledinice za
unutradnju reviziju — 1 izvrilac. Imenovanje sekretara Institucije izvrii¢e se na odredeno
vrijeme cdnosno period od 5 godina, usljed isteka mandata postojeéem sekretaru, dok ¢e se
popunjavanje radnih mjesta drZavni revizor —nacelnik u Sektoru i drZavni revizor —rukovodilac
Odjeljenja izvrsiti iz redova drZavnih revizora.

Donosenjem Strateskog plana razvoja Driavne revizorske institucije za period 2018. — 2022.
godine, Institucija je definisala ciljeve za navedeni period Cija realizacija zahtijeva povecéanje
izvriilaca u cilju dodatnog unapredenja principa transparentnosti i odgovornosti u radu DRI.
Evropska komisija je u Izvje3taju o napretku Crne Gore za 2019.godinu navela da se DRI i dalje
suocava sa pitanjem institucionalnih kapaciteta.

Potreba za razvojem revizorske i savjetodavne funkcije Institucije, za novim vrstama revizija
upucuje na neophodnost izmjene unutrasnje organizacije i sistematizacije, §to takode ukazuje
na potrebu za povecanjem broja izvrsilaca. Potreba za zapoiljavanjem sluZbenika je izraZena
i u cilju stvaranja uslova za efikasno funkcionisanje, odnosno kontinuirano vrienje poslova iz
djelokruga nadleZnosti DrZavne revizorske institucije.

Kadrovskim planom DrZavne revizorske institucije za 2019.godinu iskazane su potrebe za
zaposljavanjem 15 sluzbenika. U skladu sa navedenim planom, u 2019.godini raspisivanjem
oglasa preko Uprave za kadrove, popunjena su radna mjesta drZavni revizor i saradnik
driavnog revizora sa ukupno 3 izvrSioca, dok su u toku oglasi za radna mjesta drZavni revizor,
saradnik drZavnog revizora i samostalni savjetnik Ill sa ukupno 4 izvriioca. Popunjavanje
radnih mjesta vrSeno je i internim rasporedivanjem. U tom smislu, 4 lica su rasporedena na
druga zvanja. Pored navedenog, iz redova driavnih revizora imenovan je drZavni revizor —
nacelnik u Sektoru.

Kadrovski plan za 2019.godinu nije u potpunosti realizovan usijed €injenice da kandidati nijesu
zadovoljili na provjeri sposobnosti, potrebom za izmjenom Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, nedostatkom prostornih kapaciteta.

Za 2020. godinu nije planirano stavljanje drZavnih sluZbenika i namjestenika na raspolaganje
Upravi za kadrove za potrebe internog trZiSta rada i rasporedivanja, kao ni zaposljavanje

pripravnika.

U 2020.godini nema sluzbenika koji ispunjavaju uslove za penziju.
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U naredne dvije godine DrZavna revizorska institucija planira zaposliti 3 lica na sledeé¢im
radnim mjestima: stariji saradnik drZavnog revizora — 2 izvriioca, stariji unutradnji revizor — 1
izvrdilac. Pored navedenog, zaposljavanje ¢e se vrsiti u zavisnosti od realizacije ovog
Kadrovskog plana i potrebama Institucije u sluéaju dono3enja novog ili izmjene postojeceg
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

PREDSJEDNIK SENATA
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